
Záhony és Bodrogköz Térségek Egységes Pedagógiai Szakszolgálata

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján
pályázatot hirdet

Záhony és Bodrogköz Térségek Egységes Pedagógiai Szakszolgálata

pszichológus

munkakör betöltésére.

A közalkalmazotti jogviszony idõtartama:

határozott idejû 2011. augusztus 31. –ig tartó közalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidõ

A munkavégzés helye: Szabolcs-Szatmár-Bereg megye, 4625 Záhony, Ady Endre út 17.

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetõi megbízással járó lényeges feladatok:

szakszolgálati feladatok ellátása

Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.
évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.

Pályázati feltételek:

§ Egyetem, pszichológus,
§ büntetlen elõélet, cselekvõképesség

A pályázat elbírálásánál elõnyt jelent:
§ pszichológusként - Legalább 1-3 év szakmai tapasztalat,
§ B kategóriás jogosítvány
§ záhonyi és bodrogközi kistérségek helyismerete

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

§ szakmai önéletrajz, szakmai végzettséget igazoló okiratok másolata, három
hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

A munkakör betölthetõségének idõpontja:

A munkakör legkorábban 2010. szeptember 1. napjától tölthetõ be.

A pályázat benyújtásának határideje: 2010. augusztus 23.

http://www.pdfdesk.com


A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Békési Zoltán nyújt, a 06-45-426-
274 -os telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja:
§ Postai úton, a pályázatnak a Záhony és Bodrogköz Térségek Egységes

Pedagógiai Szakszolgálata címére történõ megküldésével (4625 Záhony, Pf. 80.
). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplõ azonosító
számot: 122/2010., valamint a munkakör megnevezését: pszichológus.

A pályázat elbírálásának határideje: 2010. augusztus 27.

A KÖZIGÁLLÁS publikálási idõpontja: 2010. július 12.

A pályázati kiírás közzétevõje a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási
Képzési Központ (KSZK). A pályázati kiírás a munkáltató által a KSZK részére
megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a pályázatot kiíró szerv felel.
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